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vty o e Tasad 6 on el nimero d atencidos d imero_de casos atendidos de violencia a la e
3 E0009 Atencion a la mjer 268 000 000 000 000 000 st FIN igualtaria y alcanzar una mayor equidad de género en | Tasa de variacin en el nimero de casos atendidos de ((avB)-1)100 mujer en el aio actual, B=Nimero de casos -39.22] -39.22] 5294 78.00) 51.00| A=C250S
el muricipio, a través de una. menor violencia de violencia a la mujer B=Casos
MUWER iy atendidos de violencia a la mujer en el afio anterior
31120-020LINSTITUTO Las mujeres en el municipo se benefician conuia | Tasa de variacion en el ndmero de  casos atendidos A=imero de casos alenddos de volencia ala | A=Casos,
E E0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 st PROPOSITO it A PROPOSITO | ((A/B)-1)*100 mujer en el afio actual, B=Ndmero de casos -39.22 -30.22] 52.94 78.00 51.00|A=C2505.
menar vilencia de género de volencla a la muer ateridos de violencia a la muier en el aio anterior B=Casos
31120-0201-INSTITUTO orcontafe de muiores atendidas que solctan ol =Nmero de mujeres que solitan el senvicio geres
E E0009 ‘Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 s COMPONENTE | Las mujeres del municipio reciben una atencién directa. |22 5 @ COMPONENTE |A/8*100 atendidas, B=Namero de mujeres que solicitan el 100.00 100.00 22252 5563.00) 2,500.00) E:M:ms'
MUWER cio -
311200201 INSTITUTO Namero de mujeres que se entrevistan, A=Mujeres,
3 £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sl ACTIVIDAD Recepcion y entrevista a la interesada Porcentaje de mujeres entrevistadas ACTIVIDAD | A/B#100 - eres q d 100.00 100,00 128,60 643.00) 500.00| A=Mueres.
s imero de.mujeres recibidas B=Mujeres
31120 020LINSTITUTO Namero de mujeres que se canalzan, B=Nimero A=Mujeres,
E £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sl ACTIVIDAD iony I drea Porcentaje de realizadas ACTIVIDAD | A/B#100 veres ' 200 200 1.60) 8.00 500.00| A e
Py, de. mujeres recibidas B=Mjeres
3H20020LINSTITUTO Las mujeres del municiio reciben acciones de inclusion | Porcentaje de mujeres benefiiadas con acciones de A=Nimero de mujeres beneficiadas con acciones de AcMujere
E E0009 Atencién a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 El COMPONENTE \eres del muriciplo recihen ac el roantal Weres baneficiadas o COMPONENTE |A/B*100 inclusién social y economica, B=Nimero de mujeres 100.00 100.00 154.00| 77.00 50,00 A7MUETES.
s socialy economica inclusion social y econémica. B=Mujeres
311200201 INSTITUTO imero de solcitudes de mujeres validadss, A=Solctudes
3 £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 sl ACTIVIDAD Validacion de candidatas a recibir apoyo Porcenaje de soficiudes validadas ACTIVIDAD | w/8+100 4 100.00 100,00 154,00 77.00] 50.00) g
s Namero desolicitudes de mujeres recibidas
31120-0201-INSTITUTO porcentaje de mujeres benefciadas con acciones de | A=Nimero de mujeres beneficiadas con acciones de v
E E0009 Atencin a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 st ACTIVIDAD Otorgamiento de apoyos de Inclusion social naj i ACTIVIDAD  [A/B*100 inclusién social, B=Namero de mujeres programadas 100,00 100.00 308.00} 77.00 25.00| A-Mueres.
inclusion social B=Mujeres
MUER a ser beneficiadas con acciones de incusién social
31120-0201-INSTITUTO mparicion de capaciaciones a mueres de indsion | A=Nimero de capacitaciones de inclusion economica =Capactacione
E E0009 ‘Atencién a la mujer 268 MUNICIPAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 st ACTIVIDAD par o S Porcentaje de capacitaciones de inclusion econdmica |ACTIVIDAD | A/B*100 realizadas, B=Nimero de capacitaciones de inclusion 100.00) 100.00 125.00| 5.00) 400>
economica B=Capacitacione
MUIER econsmica programadas °
31120 020LINSTITUTO Las mujeres del municipio reciben proyecios imero de proyectos produciivos apoyados, A=Proyectos,
E £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 si COMPONENTE ) P proe Porcentale de proyectos productivos apoyados COMPONENTE |A/B°100 " proyecos b apoyados, 100.00) 100,00) 190.00 19.00 10.00[AHrOVeC0S
productivos imero de proyectos productivos recibidos B=Proyectos
SH20020LINSTITUTO mero de solctudes de mueres validads, A=Solicitudes
3 £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 0.00 000 000 000 000 st ACTIVIDAD Validacion de candidatas a recibir apoyo Porcentaje de soliciudes validadas. ACTIVIDAD | 4/8+100 N 4 g 100,00 100,00 190,00 19.00) 10.00|47; :
Py, B=Nimero de solicitudes de mueres recibidas B=Solciudes
1200201 TTUTO N o N . N o j Renineroce migres beneradas con 3povo 6o -
3 E0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 000 000 000 000 0.00 st ACTIVIDAD lorgamiento de apoyos de firanciamiento o en orcentaje de mujeres bereficadas conapoyode | orivipap | argr100 nanciarmiento 0 en especie, B=Nimero de mujeres 100,00 100,00 100,00 19.00] 10.00| AZMueres.
oo especie en especie a ser beneficiadas con apoyo de B=Mujeres
311200201 INSTITUTO ) (A=NGmero de_acciones de equidad de género -
E £0009 ‘Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 000 0.00 0.00 000 000 sl componenTe | Poblacien del muniipio recibe acciones de equidad | Porcentae de mujeres beneficiadas con acciones de- | oo ypoeNTE [afB+100 realizadas, B=Nimero de_acciones de equidad de 10000 10000 108.75| 150.00 80.00| A=ACElones.
de género equidad de género * B=Acciones
MUER aénero prooramadas
| A=Nimero de platicas y talleres de concientizacion
31120-0201-INSTITUTO Impartcion de pléticas y talleres de concientizacion de |Porcentaje de platicas y talleres de concientizacion de ‘“E Tﬁ“':“"'“ de geeres prevencion "; a ‘V“"‘e”m a ﬁ"""‘“’as y
3 E0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 000 000 000 000 000 st ACTIVIDAD ecquidad de genero y prevencion deIa violencia ala | equidad de genero y prevencion de la violenciaala  |ACTIVIDAD | /8100 la iudadania reafizados, B=Nimero de plaficas y 100.00 100.00 108.33 119,00 60.00| 2Meres.
, ¢ talleres de concientizacion de equidad de genero y B=Platicas y
MUWER ciudadania ciudadania "
prevencion de la violencia a la ciudadania talleres
programados
(A=Nimero eventos de equidad de género,
31120-0201-INSTITUTO Realizacion de eventos de equidad de género, Porcentaje de eventos de equidad de género, prevencion de la violencia y promocion de la salud de pEvertos,
3 £0009 Atencion a la mujer 268 MUNICIPAL DE LA 000 000 000 000 000 st ACTIVIDAD 6n de la volencia y én de la salud de la 6n de la vilencia y 6n de la salud de o |aBri00 la mujer realzados, B=Nimero evertos de equidad 100,00 100,00 16364 18.00) 1100|3750
MUER mujer mujer realizados de género, prevencian de la violencia y promacian de =
Ia salud de Ia muier orooramados
| A=Nimero de plaicas y taleres de concientizacion
31120-0201-INSTITUTO Imparticion de platicas y taleres de concientizacion de | Porcentaje de pléticas y talleres de concientizacion de AN ey
E E0009 Atencion a la mujer 268 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 st ACTIVIDAD equidad de genero y prevencion de la violencia a equidad de genero y prevencion de la violencia a ACTIVIDAD  |A/B*100 P o Pl 100,00 100.00 90.00 9.00 10.00) -
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